progetto “ Innovazione e Sviluppo Organizzativo”
Corsi di formazione erogati da SYSTEMA CONSULTING s.r.l.  PERCORSO FORMATIVO SICUREZZA                                                                                                  

	
	AZIENDA      

	
	
	
	
	
	
	

	cod
	TITOLO

	Durata
	Numero partecip
	Mansione
	Sesso
	Numero

Lavoratori

stranieri
	Numero

Lavoratori  svantaggiati
	Eta’

	S1
	Seminario:  Responsabilità d’impresa Dlgs 231/01 

ed Organo di Vigilanza. Modelli organizzativi. Sistemi di  gestione per la sicurezza in azienda  

Principi generali e fonti normative

Soggetti,sanzioni,responsabilità ed esoneri

I modelli organizzativi, ruoli e responsabilità

L’organismo di vigilanza
	    8 ore


	     

	     
     
     
     
     
	      F

      M


	     

	     

	     
     
     
     
     

	S2
	Corso:“Implementazione di un sistema di gestione per la sicurezza secondo lo standard BS-OHSAS 18001: 2007”

la Specifica OHSAS 18001:2007 

la realizzazione di un Sistema di Gestione della Sicurezza 

Il corso è stato progettato per consentire un’elevata e innovativa interattività, tramite esercitazioni ed esempi pratici, nel quadro della normativa obbligatoria e volontaria
Uso di strumenti a supporto delle attività

FAD con E-learning asincrono (videoguida per l’uso degli strumenti di controllo) (1 ora) 

Training on the Job 
	   48 ore

	     

	     
     
     
     
     
	      F

      M
	     

	     

	     
     
     
     
     

	S3
	“SAFETY AUDIT”CORSO QUALIFICATO CEPAS

Il corso risponde alla richiesta di formazione e addestramento sulle metodologie di esecuzione degli AUDIT, mirate ai Sistemi di Gestione per la Safety in conformità alla norma OHSAS 18001:2007.  Alla fine del corso è previsto un esame il cui superamento comporta il rilascio di un attestato di partecipazione e superamento esame (qualifica Auditor), valido ai fini dell’ammissione all’esame  di certificazione CEPAS
	  40 ore

	     

	     
     
     
     
     
	      F

      M
	     

	     

	     
     
     
     
     

	S4
	Corso: il  D.Lgs 81/2008 e le metodologie di  valutazione dei rischi e (valido anche come corso per RLS Rappresentante dei Lavoratori)
Corsi di formazione secondo quanto disposto dal  Dlgs 81/2008 e succ. modifiche
	   32 ore

	     

	     
     
     
     
     
	      F

      M
	     

	     

	     
     
     
     
     

	cod
	TITOLO
	Durata
	Numero partecip
	Mansione
	Sesso
	Numero

Lavoratori

stranieri
	Numero

Lavoratori  svantaggiati
	Eta’

	S5
	Il DLgs. 81/2008: le figure coinvolte e gli adempimenti  (valido anche come corso di Aggiornamento RLS)
aggiornamento della formazione dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza
	   8 ore


	     

	     
     
     
     
     
	      F

      M
	     

	     

	     
     
     
     
     

	S6
	Corso di formazione ed informazione

Il corso si pone come obiettivo l’acquisizione delle conoscenze fondamentali su rischi per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro. Questi corsi oltre che in aula possono essere, a richiesta organizzati anche presso le aziende con uno specifico programma didattico
Adeguata formazione sull'uso corretto dei DPI e sulla corretta movimentazione manuale dei carichi. Sensibilizzazione dei lavoratori stranieri attraverso l’informazione sui rischi per la salute e la condivisione di norme e regole di comportamento. 

FAD con E-learning asincrono 


	    24 ore
	     

	     
     
     
     
     
	      F

      M
	     

	     

	     
     
     
     
     

	S7
	Corso  per Preposti 

Corsi di formazione secondo quanto disposto dal  Dlgs 81/2008 e succ. modifiche con 
Approfondimenti sulle norme connesse ai lavori in appalto e gli aspetti organizzativi, procedurali per limitare le interferenze tra le attività di più imprese.

Classificazione dei DPI e obblighi di addestramento specifico

	    32 ore


	     

	     
     
     
     
     
	      F

      M
	     

	     

	     
     
     
     
     
	

	S8
	Corso  per incarico RSPP /ASPP   (valido come Modulo A )
Responsabili ed Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione di tutti i macro settori Ateco . Il corso è propedeutico per la frequenza di tutti i Moduli di specializzazione B e C.
	    28 ore


	     

	     
     
     
     
     
	      F

      M
	     

	     

	     
     
     
     
     


	cod
	TITOLO

	Durata
	Numero partecip
	Mansione
	Sesso
	Numero

Lavoratori

stranieri
	Numero

Lavoratori  svantaggiati
	Eta’

	S9
	Corso  per  incarico   RSPP (valido come Modulo C ) 
Responsabili del Servizio di Prevenzione e Protezione in possesso di Diploma di istruzione Secondaria Superiore. L’accesso a tale corso è subordinato alla frequenza del Modulo A 
	
	     

	     
     
     
     
     
	      F

      M
	     

	     

	     
     
     
     
     

	S10
	Corso La gestione integrata d’impresa: Sicurezza, Ambiente, Qualità
Il corso si pone come obiettivo l’acquisizione delle conoscenze fondamentali per la  realizzazione di un Sistema di Gestione  integrato  della Qualità, Ambiente e Sicurezza.  

Il corso consente un’elevata e innovativa interattività, anche tramite lavori a piccoli gruppi, esercitazioni ed esempi pratici  con particolare riguardo alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione

Training on the job

	40 ore
	     

	     
     
     
     
     
	      F

      M
	     

	     

	     
     
     
     
     

	S11
	Corso L’audit interno di sistema integrato sicurezza, ambiente, qualità

Il corso risponde alla richiesta di formazione e addestramento sulle metodologie di esecuzione degli AUDIT
Strumenti a supporto dell’attività di pianificazione ed esecuzione degli audit

Training on the job (4 ore)

	   24 ore
	     

	     
     
     
     
     
	      F

      M
	     

	     

	     
     
     
     
     

	S12
	Corso di Primo Soccorso

Corsi di formazione secondo quanto disposto dal  Dlgs 81/2008 e succ. modifiche

	   12 ore

	     

	     
     
     
     
     
	      F

      M
	     

	     

	     
     
     
     
     

	cod
	TITOLO

	Durata
	Numero partecip
	Mansione
	Sesso
	Numero

Lavoratori

stranieri
	Numero

Lavoratori  svantaggiati
	Eta’

	S13
	Corso di Addetto Antincendio medio

Acquisire le conoscenze teoriche-pratiche necessarie per poter agire tempestivamente ed in piena sicurezza attuando le misure previste

 dal Dlgs 81 /2008 in caso di lotta antincendio e gestione delle emergenze.


	   12 ore
	     

	     
     
     
     
     
	      F

      M
	     

	     

	     
     
     
     
     

	S14
	Corso La gestione dei  rifiuti

La normativa vigente: il DLg 152/06, le ultime modifiche e i decreti applicativi. Il rifiuto: codifica, classificazione e caratterizzazione dolo o colpa, principio di causalità, elemento soggettivo od oggettivo. Aspetti della gestione dei rifiuti: omologhe, analisi, modalità di gestione degli stoccaggi e del deposito temporaneo, le deleghe ambientali. SISTRI  la tracciabilità dei rifiuti
	16 ore
	     

	     
     
     
     
     
	      F

      M
	     

	     

	     
     
     
     
     

	S15
	Corso  sulla sorveglianza sanitaria 
Importanza della sorveglianza sanitaria 

Compiti del datore di lavoro e del medico competente

Riunioni con la direzione

Gestione delle sorveglianze sanitarie

Strumenti a supporto delle attività di sorveglianza

Training on the Job

FAD con E-learning asincrono (videoguida per l’uso degli strumenti di controllo) (1 ora)


	    16 ore
	     

	     
     
     
     
     
	      F

      M
	     

	     

	     
     
     
     
     

	S16


	Corso La gestione della documentazione del sistema Sicurezza attraverso sistemi per il Knowledge Management

Il sistema documentale dei sistemi sicurezza

I sistemi documentali conformi agli standard OHSAS 18001

Strumenti per la  gestione della documentazione

Enterprise portal per il content management

Training on the job


	    32 ore
	     

	     
     
     
     
     
	      F

      M
	     

	     

	     
     
     
     
     

	cod
	TITOLO

	Durata
	Numero partecip
	Mansione
	Sesso
	Numero

Lavoratori

stranieri
	Numero

Lavoratori  svantaggiati
	Eta’

	S17
	Corso  La gestione dei  dispositivi di protezione individuale:

Tipi di dispositivi

Gestione e distribuzione dei DPI

Uso di strumenti a supporto delle attività

Training on the Job

FAD con E-learning asincrono (videoguida per l’uso degli strumenti di controllo) (1 ora)


	   16 ore


	     

	     
     
     
     
     
	      F

      M
	     

	     

	     
     
     
     
     

	S18
	Corso Gestione delle azioni correttive:

analisi dei rischi sui processi aziendali

Segnalazione delle non conformità di processo o di inefficacia 

Programmazione dell’azione correttiva

Chiusura e valutazione dei risultati

Uso di strumenti a supporto delle attività

Training on the Job (8 ore)
FAD con E-learning asincrono (videoguida per l’uso degli strumenti di controllo) (1 ora)

	24 ore
	     

	     
     
     
     
     
	      F

      M
	     

	     

	     
     
     
     
     

	S19
	Corso  la gestione delle manutenzioni ed il mantenimento in efficienza degli strumenti e dei mezzi di protezione e prevenzione
La manutenzione programmata e straordinaria

Uso di strumenti a supporto delle attività 
Training on the Job (8 ore)

FAD con E-learning asincrono (videoguida per l’uso degli strumenti di controllo) (1 ora)


	   16 ore


	     

	     
     
     
     
     
	      F

      M
	     

	     

	     
     
     
     
     

	S20
	Corso La formazione continua come strumento di prevenzione
Riferimenti Legislativi
Il processo della formazione e la programmazione dei piani di formazione
Uso di strumenti a supporto delle attività

Training on the Job (12 ore)

FAD con E-learning asincrono (videoguida per l’uso degli strumenti di controllo) (1 ora)

	24 ore
	     

	     
     
     
     
     
	      F

      M
	     

	     

	     
     
     
     
     


5

