Systema Consulting Srl

DATORI DI LAVORO CON INCARICO DI RESPONSABILI PER LA SICUREZZA (RSPP)
(valido ai sensi dl com. 2, art 34 del D.Lgs. n. 81/2008 ed all’art. 3 del D.M. 16/01/97)

CORSO AGGIORNAMENTO RSPP DI AZIENDE A RISCHIO ALTO

SEDE DEL CORSO: Via C.A. Jemolo, 303 - 00156 Roma

Nuovo programma didattico conforme alla Conferenza Stato Regioni del

21

/12/2011 e Pubblicato in G.U. del 11/01/2012

Il Corso fornisce ai partecipanti tutti gli elementi conoscitivi e formativi necessari ai Datori di Lavoro che, ai sensi del
comma 2, art 34 del D.Lgs. n. 81/2008, intendono assumere personalmente in azienda la funzione di Responsabile del
Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP). Il corso rispetta i requisiti interconfederali nonché l'art. 3 del D.M. 16

gennaio 1997

Destinatari Tutti i Datori di Lavoro che intendono assumere la Funzione di RSPP (ai sensi del DM del 16/01/1997, per aziende
non escluse dall’All.2 del. DLgs.81/94)

Durata 14 ore - come previsto dalla legge, suddivise in 4 moduli didattici articolati in 2 giornate

Costo 290,00 euro + Iva (a cui si aggiungono 25,00 euro + Iva per il rilascio dell’attestato dell’Ente Paritetico)

Metodologie Lezioni teoriche, proiezione slides, analisi e discussione in plenaria, case study, esercitazioni pratiche.

Documentazione

1l corso € corredato da specifiche dispense fuori commercio, che saranno distribuite all'inizio di ogni lezione.

Verifiche-Attestati Verifica apprendimento con questionario a scelta multipla. Attestato Frequenza e Superamento Test Finale

IL CORSO E’ ORGANIZZATO IN COLLABORAZIONE CON ENTE PARITETICO. (L'attestato potra essere
utilizzato come riscontro oggettivo per gli Organismi di Vigilanza e Controllo)

Programma del Corso
PRIMA GIORNATA 6 ore

APPROFONDIMENTI
TECNICO-
ORGANNIZZATIVI E
GIURIDICO-
NORMATIVI

SISTEMI DI
GESTIONE E
PROCESSI
ORGANIZZATIVI

Systema

Il sistema legislativo per la gestione della sicurezza

v’ La gerarchia delle fonti giuridiche

v’ Le Direttive Europee

v" La Costituzione, Codice Civile e Codice Penale

v" L'evoluzione della normativa sulla sicurezza e igiene del lavoro

v Principi costituzionali (artt. 32, 35 e 41 Cost.) e civilistici (artt. 2087 e 2050 c.c.)
v II nuovo Testo Unico per la Sicurezza e gli adempimenti legislativi.
Responsabilita Civile e Penale

La responsabilita Amministrativa delle persone giuridiche
La Delega di Funzioni

Il sistema istituzionale della prevenzione

Approfondimenti Tecnico-Organizzativi

Approfondimenti Giuridico-Normativi

I Sistemi di Gestione

v' La Politica per la sicurezza

v I principali Sistemi di Gestione per la sicurezza certificabili
v Procedure Gestionali, Operative ed Istruzioni per la Sicurezza
v" 1 Documenti di Registrazione per la Sicurezza

v" I Sistemi di Gestione Integrati

v 1l sistema di Auditing

v' La gestione delle non conformita

v" Azioni correttive e preventive

v" Riesame della direzione

I modelli di Organizzazione e gestione della sicurezza
v Il modello OHSAS 18001

v Il modello INAIL
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Programma del Corso
SECONDA GIORNATA 8 ore

SISTEMI DI
GESTIONE E
PROCESSI
ORGANIZZATIVI

FONTI DI RISCHIO ,
COMPRESI I RISCHI
DI TIPO
ERGONOMICO

TECNICHE DI
COMUNICAZIONE,
VOLTE
ALL'INFORMAZIONE
E FORMAZIONE DEI
LAVORATORI IN
TEMA DI
PROMOZIONE DELLA
SALUTE E DELLA
SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

ESERCITAZIONI
PRATICHE

TEST FINALE

Processi Organizzativi

v" Le Procedure del sistema sicurezza

v' Le Istruzioni tecniche

v La distribuzione dei documenti

v Ruoli e responsabilita

Misure Tecniche Organizzative e Procedurali di Prevenzione e Protezione

Le fonti di rischio

I Criteri e gli strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi
v Individuazione delle fonti di rischio

v" Analisi dei processi lavorativi e delle esposizioni alle fonti di rischio
v Rischio in ambiente lavorativo e rischio esterno;

v’ La Classificazione dei rischi

I Principali Fattori di Rischio

v'i rischi per la salute

v’ i rischi per la sicurezza

v’ i rischi trasversali

Principali fonti di rischio per la salute e igienico ambientali

Principali fonti di rischio per la sicurezza ed infortunistici

Principali fonti di rischio trasversali ed Organizzativi

v fattori psicologici

v fattori ergonomici

v’ organizzazione del lavoro

v gestione della sicurezza

Le tecniche di comunicazione

v I principi e le tecniche di comunicazione in azienda
v" La comunicazione efficace

v Come comunicare la sicurezza

v" Gestire le riunioni

Il sistema delle relazioni aziendali

v La riunione periodica

v 1I coinvolgimento dei lavoratori

La politica della sicurezza

Opuscoli e affissioni

Esercitazioni pratiche

Test finale

Iscrizione:L'iscrizione al Corso puo essere effettuata:

Online al link htt

Telefonicamente contattando Veronica Grillo al numero 06 41229361
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